วาระการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 8/2561
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ และประกันฯ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง
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	  1.งานยุทธศาสตร์ฯ

	1.1
	     รายงานเดือน(ตัดยอดทุกวันที่ 20 ของทุกเดือน)
1. รายงาน 400 และรายงานสรุปสาเหตุการตาย ส่งทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน
2. รายงาน ติดตามดูแลคนไข้ในพระราชานุเคราะห์ แบบสำรวจ ส่งตามรอบ Form



	1.2
	     รายละเอียดยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2562 
           - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข และ PA  ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข สามารถดาวน์โหลดเอกสารทาง : http://bps.moph.go.th/new_bps/StrategyPlanAndPA  
           - ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2562 : http://www.ssosamrong.com/file/Ubon01Policy_2019.zip   

	1.3
	     การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 



ขอแจ้งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง จัดทำแผนปฏิบัติการที่รวบรวมโครงการที่จะดำเนินการ และเสนอของบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 2562 ให้กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง แบบฟอร์มแผน

	  2.งานประกันฯ

	2.1
	    ความครอบคลุมสิทธิหลักประกันสุขภาพ 
· CovergeUC(KPI) ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ ณ เดือนกันยายน 2561 ความครอบคลุม ร้อยละ 99.99 
· ขอให้ รพ.สต.ติดตาม แก้ไขสิทธิ์ว่าง โดยเน้นให้แก้ไข ให้ทันภายในวันที่ 22 ของทุกเดือน
· ขอให้ดำเนินการแก้ไข ต่ออายุ และ ขึ้นทะเบียนสิทธิ์ผู้นำชุมชน และ สิทธิ์ อสม. เนื่องจากผู้ป่วยใน รพ.สำโรง ยังมีบุคคลที่ไม่ได้รับการปรับปรุงสิทธิ์นั้น
· ขอให้สำรวจสิทธิ์ อสม./ผู้นำชุมชน  หากสิทธิ์ไม่ตรงตามตำแหน่งให้ดำเนินการขอขึ้นทะเบียนสิทธิ์(ดำเนินการเหมือนแก้ไขสิทธ์ว่าง)เพื่อให้ รพ.อนุมัติ

	
	


