
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง  อ ำเภอส ำโรง  จังหวัดอุบลรำชธำนี 
ที่  อบ 2832 /พิเศษ                                    วันที ่   ๒๘   เดือน  มีนำคม   พ.ศ.    256๕  

  เร่ือง ขออนุมัติใช้ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าโรง เรื่อง การบริหารผลการปฏิบัติงานและการ 
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง 
 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้มีประกาศ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่องการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต้องได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติใช้ประกอบการพิจารณา แต่งตั้งหรือเลื่อนเงินเดือน 
และเป็นแนวปฏิบัติกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง นั้น 
 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าส าโรง จึงขอน าประกาศของส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เพ่ือสอดคล้อง กับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. ก าหนดไว้ พร้อมทั้งให้น าประกาศดังกล่าวดังที่แนบมาด้วย น าเผยแพร่
ขึ้นเว็บไซต์ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าโรง www.ssosamrong.com และติด ประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดพิจารณาอนุมัติ         
 
(ลงชื่อ )  
           (นำยสำกล  สีทำกุล) 

         ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง 
 

- เห็นควรอนุมัติ 
น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเวปไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าโรง    
       

   
 
 
       (นำยพยนต์ชัย ปริโยทัย) 
   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ                                  อนุมัติ        ไม่อนุมัติ 
 

 

 

        ( นำยวำนิช  สำยยืน) 
                  สำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง 


