
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ 2565 

รอบ 6 เดือน  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) 

ล าดับ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติการกระท าผิดวินัย 

ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 
พบการปฏิบัติตามมาตรการ 

1 
มาตรการการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศการต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ส าโรง ไม่พบหารกระท าผิด ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

2 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ส าโรง ไม่พบหารกระท าผิด ไม่พบการรับสินบนหรือ

ของขวัญ 

3 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ส าโรง ไม่พบหารกระท าผิด ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

4 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐฯ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ส าโรง ไม่พบหารกระท าผิด ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

5 
มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชยเพิ่มเติมฯ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ส าโรง ไม่พบหารกระท าผิด ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

6 
มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.ส าโรง ไม่พบหารกระท าผิด ไม่พบการรับสินบนหรือ

ของขวัญ 
 
 

                                                           
      (นายสากล  สีทากุล)                                                     (นายวานิช  สายยนื) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอส าโรง                                             สาธารณสุขอ าเภอส าโรง 


